
توضیحات فرم:

ددلاین‌های وجود «چیز»:
ها در فیلدهای مختلف «چیز» باید نهایی شده باشند.• ۲۳ بهمن: تیم‌

پـایـداری تـیمی کـه پـس از ایـن تـاریـخ تـشکیل شـده کـار سـختی اسـت. بـه ایـن دلـیل کـه مـاه اول تـیم خـیلی مـهم اسـت در بـقای تـیم. •
بهترین فرصت ما قبل از عید نوروز است.

این تاریخ قبل از فرصت حذف و اضافه‌ی دانشجویان است.•
ها است.• ها و تشکیل تیم بچه‌ ۱۶ تا ۲۰ بهمن: تاریخی که دوره‌ی ثبت‌نام بچه‌

هـــفته‌ی اول تـــرم تـــنها وقـــتی اســـت کـــه دانـــشجویـــان حـــضور دارنـــد و مـــا نـــیز امـــکان بـــرگـــزاری ثـــبت نـــام را داریـــم. از جهـــتی قـــبل از •
حذف و اضافه‌ی دانشجویان هم باید باشد.

•.<F/L>is ۱۳ تا ۱۵ بهمن: برگزاری رویداد
این رویداد دو روزه است. ۱۳-۱۴ بهمن یا ۱۴-۱۵ بهمن برگزار خواهد شد.•
این رویداد از جهاتی مهم است. مثلا:•

دانشجویان با آگاهی بیشتری انتخاب کنند در کدام «چیز» شرکت کنند یا در کل شرکت نکنند.-
این رویداد در کل برای دانشکده و دانشجویان مفید است.-

چالش‌های وجود «چیز»:

.I:مرحله پیش از ثبت نام

.A خــواهــیم تــیمی بــا هــزیــنه‌ی زمــانــی تــقریــبا هـای مـختلف کـه امـکان وجـود «چـیز» دارنـد: مــی‌ یـافـتن و سـنجش زمـینه‌
معادل با نفری ۴-۵ ساعت در هفته به مدت ۳ ماه به دانش و آگاهی مطلوبی رسیده باشد. باید موارد زیر حاصل شود:

چــنین آدمــی بــرای پیشــرفــت بهــتر تــیم و بــه نــتیجه رســیدن آن ضــروری • وجـود راهـنما و بـزرگـتری بـاتجـربـه: بــی‌شــک ایــن‌
است.
این بزرگتر با تجربه به تیم مسیرها را نشان می‌دهد و مانع از حرکت اشتباه می‌شود.-
ایـن بـزرگـتر مـی‌تـوانـد اسـتاد، دانـشجو دکـتری، ارشـد و یـا حـتی کـارشـناسـی بـاشـد. مـعیار مـا مـی‌تـوانـد ایـن بـاشـد کـه -

این آدم تجربه‌ی قابل قبولی داشته باشد تا توانایی پاسخ پرسش تیم و هدایت آن را به سمت نتیجه داشته باشد.
وجـود بـرنـامـه عـملی: وجـود طـرحـی قـابـل اجـرا در ۳ مـاه بـا شـرایـط زمـانـی ذکـر شـده کـه تـیم را بـه نـقطه‌ی مـطلوبـی رسـانـده •

بــاشــد. اگــر بــا کــمک افــراد بــاتجــربــه نــتوانســتیم بــرنــامــه‌ی قــابــل اجــرایــی بــه دســت آوریــم، بــرای آن فــیلد ثــبت نــام نــخواهــیم 
داشت.

هـــا انـــگیزه‌ی - ای بـــا خـــروجـــی بـــاشـــد تـــا تـــیم‌ بـــرنـــامـــه‌ی قـــابـــل اجـــرای مـــا خـــیلی بهـــتر اســـت در قـــالـــب پـــروژه‌‌مـــانـــند و بـــرنـــامـــه‌
بیشتری داشته باشند.

کـند کـه مـی‌تـوان در ۳ مـاه یـک تـیم را بـه جـایـی رسـانـد و لـزومـا ایـن بـرنـامـه اجـرا مـی‌شـود. - ایـن بـرنـامـه تـنها تـضمین مـی‌
ها حق انتخاب و نوآوری قطعا خواهند داشت. تیم‌

این برنامه با کمک راهنما و بزرگتر باتجربه به دست خواهد آمد.-
.B هـای پـایـدارتـر لازم اسـت مـعرفـی اولـیه‌ی هـا: بـرای انـتخاب بهـتر و درسـت‌تـر دانـشجویـان و تـشکیل تـیم‌ مـعرفـی مـناسـب فـیلد‌

مناسبی صورت پذیرد.
•  :<F/L>is رویداد

لازم بـه ذکـر اسـت کـه در حـال حـاضـر بهـتریـن راهـی کـه یـافـتیم ایـن رویـداد هسـت و تـیم اجـرایـی مـمکن اسـت بـه نسـبت تـغییر 
دهد.
هــا بــه دانــشجویــان طــراحــی - تــعریــف: رویــداد Field/Laboratory Introduction Series بــا هــدف مــعرفــی فــیلد‌

شده است.
ای خواهیم داشت.- ها: به ازای هر فیلد (احتمالا در مجموع نزدیک به ۹ فیلد) ارائه‌ ارائه‌

هر ارائه نزدیک به ۱ ساعت خواهد بود.-
مواردی که در ارائه به آنها پرداخته خواهد شد:-

معرفی کلی فیلد-
های فیلدها. آگاهی دانشجویان برای انتخاب صحیح رکنی لازم و ضروری است.- بیان پیش‌نیاز‌



آنچه در ایران/دنیا هست/می‌تواند باشد.-
کند- های این فیلد و مسائلی که حل می‌ بیان چالش‌
های خود و دانشگاه (شاید شرکت/پژوهشکده‌ی دیگری)- معرفی آزمایشگاه‌

بازدید از آزمایشگاه:-
کند.- نشاط برنامه‌ی F/L>is> را بیشتر می‌
برقراری و ایجاد ارتباط موثر دانشجویان با افراد داخل آزمایشگاه در فضایی دوستانه-

.II :نام و تشکیل تیم مرحله‌ی ثبت‌
در نهایت ثبت نام ما باید در تاریخ ۱۶-۲۳ بهمن صورت بپذیرد.

هــایــی • هــا بــه چــه صــورت بــاشــد بــایــد دقــیق شــود. مــسائــل هــمچون مــوارد زیــر بــایــد جــواب‌ گــیری تــیم‌ ایــنکه نــحوه‌ی ثــبت‌نــام و شــکل‌
داشته باشند:

ها چند نفره باشند؟- تیم‌
ها به چه صورت باشد؟- جلسات تیم‌
چــنینی بــایــد قــبل از ثــبت نــام دقــیق شــونــد تــا - بــرای آنــکه تــیم کــار کــند، هــر فــرد حــدودا بــایــد چــه مــیزان وقــت بــگذارد؟ مــوارد ایــن‌

دانشجویان آگاهانه ثبت نام کنند.
ها شکل دهد با بیشترین حد ممکن رضایت افراد شرکت کننده.• ثبت نام «چیز» را برگزار کند و تیم‌

.III :مرحله‌ی پس از تشکیل تیم
بـزرگـتریـن و سـخت‌تـریـن مـسالـه‌ی مـا شـایـد فـعال نـگه‌داشـتن یـک تـیم اسـت بـرای کـاری کـه پـیش از آن تجـربـه‌ی خـوب مـشابـه آن 

را نداریم. شاید شبیه کارهای منابع انسانی یک شرکت باشد. 
ها را مدیریت شود تا هر دو طرف راضی باشند.• های بین لیدر و تیم‌ ها باید حل شود. هماهنگی‌ های انسانی تیم‌ دغدغه‌
انــدازهــا و مــوارد تــشویــقی کــمک • هــا شــکننده هســتند و تــعریــف هــدف‌ و چــشم‌ هــا بــایــد صــورت بــپذیــرد. تــیم‌ مــدیــریــت انــگیزشــی تــیم‌

کند. شایانی می‌
ای بــایــد شــنوای • هــا طــراحــی و بــرگــزار خــواهــد شــد. عــده‌ هــا و بــازدیــدهــای دانــشکده هــمگی بــا تــوجــه بــه نــیازهــایــی ایــن تــیم‌ ورکــشاپ‌

ها، برنامه ریز آنها باشند. درخواست‌

.IV :اطلاع‌رسانی و خبرگزاری
انجامد. بی‌شک آگاهی پیشین و پسین همه‌ی دانشجویان به انتخاب درست‌تر و دید مناسب‌تر می‌

دانشجویان خواهند دانست که برنامه واقعا به چه میزان می‌تواند برای آنها سود داشته باشد.•
آیــند و • دانــشجویــان بــرنــامــه‌ریــزی مــناســب‌تــری خــواهــند داشــت. بــرای مــثال اگــر بــدانــند رویــداد F/L>is> دقــیقا چــه آدمــایــی مــی‌

چقدر برنامه برایشان سود دارند، در صورت تمایل از قبل برنامه‌ریزی خواهند کرد.
بی‌شک محصول خوبی که خوب تبلیغ نشود، شکست خواهد خورد.•

تیم‌های اجرایی «چیز»:

.I:(HR) تیم منابع انسانی
کند. • این تیم «یافتن و سنجش زمینه‌های مختلف که امکان وجود «چیز» دارند» را محقق می‌

برای آنکه بتوانیم حداقل ۶ فیلد را شروع کنیم،‌ باید در ۱۲ فیلد تلاش کنیم.-
تخمین افراد این تیم: ۱۲-۱۵ نفر.-
ای در هفته‌ی آینده خواهند داشت تا نحوه‌ی ارائه و درخواست از لیدرها یکپارچه شود.- جلسه‌
هـای ابـتدایـی بیشـتر و بـه مـرور - ای بـه طـور مـیانـگین ۲ سـاعـت در ۱.۵ مـاه آیـنده دارد. هـفته‌ ایـن تـیم کـاری تـقریـبا مـعادل هـفته‌

کمتر می‌شود.
.II:تیم روایی

کند.• این تیم «اطلاع‌رسانی و خبرگزاری» را محقق می‌
این تیم کانال تلگرامی «چیز» را خواهد گرداند.-



ای بالا خواهد آورد.- احتمالا وب‌پیج ساده‌
پوشش خبری، روایتی، عکسی از رویدادها و روند پیشرفت تیم‌ اجرایی خواهد داد.-
تخمین افراد این تیم: ۳-۴ نفر.-
لازم بــه ذکــر اســت کــه ایــن تــیم بــه شــدت احــتیاج بــه کــمک هــمه در تــولــید مــحتوا دارد. ۳-۴ مــسئولــیت مــی‌پــذیــرنــد کــه چــیزی از -

دست نرود.
ای در هفته‌ی آینده خواهند داشت تا تشکیل تیم دهند و مسئولان تعیین شوند.- جلسه‌

.III:<F/L>is تیم اجرایی
کند.• ها» را محقق می‌ این تیم «معرفی مناسب فیلد‌

هـا را - هـای لازم بـرای آمـاده شـدن مـحتوای ارائـه‌ ایـن تـیم بـا لـیدرهـایـی کـه تـیم مـنابـع انـسانـی یـافـته، صـحبت کـرده و هـماهـنگی‌
هــا و آنــکه در روز رویــداد افــراد حــضور داشــته بــاشــند، بــه عهــده‌ی ایــن تــیم  هــای آزمــایــشگاه‌ عهــده دارد. از ســمتی هــماهــنگی‌

است.
هـا و … قـطعا از - ایـن تـیم کـارهـای اجـرایـی اصـلی خـود را در دو هـفته‌ی ابـتدایـی بـهمن انـجام خـواهـد داد. الـبته کـه هـماهـنگی‌

افتد. پیش از آن اتفاق می‌
تخمین افراد این تیم: ۸-۱۰ نفر-
ای خواهد داشت تا تقسیم وظایف شکل بگیرد و مسئولان تعیین شوند.- این تیم در دوهفته‌ی آینده جلسه‌

.IV:(اسم خوبی نداشتم :دی)کمیته‌ی اجرایی چیز
های «ثبت‌نام» و «پس از تشکیل تیم» را محقق می‌کنند!• مسئولیت‌
کنم و الآن تو اولویت نیست. توی ۳ هفته‌ی آینده یک جلسه خواهد داشت.• این مورد کم کم بیشتر بهش فکر می‌

فرم:

ای باشی؟ های زیر پایه‌ توی کدوم یک از تیم‌
۱. منابع انسانی

چقدر حاضری وقت بذاری؟
۲. روایی

چقدر حاضری وقت بذاری؟
<F/L>is ۳. اجرایی

چقدر حاضری وقت بذاری؟
۴. کمیته‌ی اجرایی چیز(همونی که اسم خوب نداشت :دی)

چقدر حاضری وقت بذاری؟

های خالی: وقت‌
هـای خـالـیت رو تـوی ایـن فـرم بـگو تـا زمـان جـلسه رو  ای تـشکیل خـواهـد شـد تـا وظـایـف رو تـقسیم کـنیم. وقـت‌ بـرای شـروع هـر بـخش جـلسه‌

های خالی تو بذاریم. مطابق با وقت‌
http://doodle.com/poll/umurvvxcx6y7xgkx


